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... wo Sie im VERGLEICH 
       mit anderen stehen?

... wie Ihre Mitarbeiter

       GESUND im Job bleiben?

... ob Sie als Pfl ege unternehmen 

     ATTRAKTIV sind?

... was Sie tun müssen um die motiviertesten 

          FACHKRÄFTE zu haben?
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... Sie sich bei den „Infosnacks“ 
über das Projekt und die 
Chancen für Ihre Einrichtung. 
Kurz und bündig – und bei 
einem gesunden Mittagssnack.

•  Infosnacks in Mainz,
Kaiserslautern, Koblenz
und Trier

•  Impulsvortrag über
demografi efestes und
zukunftsorientiertes
Personalmanagement

•  Infos zum Democheck
Altenpfl ege RLP

Democheck Altenpfl ege 
RLP 

Machen Sie mit und werden 
somit eine der 50 Einrichtun-
gen in Rheinland-Pfalz, die 
eine individuelle Beratung und 
Handlungsideen für ihre Zukunft 
bekommen.

•  Speziell für die Branche
entwickelt

•  Kostenlos
•  In ca. 30 Minuten ausgefüllt
• Fragen zu den Themen

Personal- und
Rekrutierungspolitik,
Arbeitsgestaltung und
Führungskultur, Gesund-
heitsmanagement und
lebenslanges Lernen

Projektziele

•  Gesunde Arbeitsbedingungen
gestalten

•  Verweildauern der
Mitarbeitenden im
Unternehmen erhöhen

•  Lernen und Zusammen-
arbeit gestalten

•  Ausfallzeiten verringern
•  Berufsaussteiger wieder-

gewinnen
•  Attraktivität als Arbeitgeber

steigern

... den Infosnack nicht abwarten – 
Sie können auch früher starten!

Rufen Sie uns einfach an!
Ihre Hotline: 
0234 45273-17

contec Gesellschaft
für Organisationsentwicklung mbH

BioMedizinZentrum Ruhr

Universitätsstraße 136
44799 Bochum

Telefon 0234 45273-0
Telefax 0234 45273-99 

„Attraktive Beschäftigung in der Pfl ege RLP“

Die Initiative „Attraktive Beschäftigung in der 
Pfl ege RLP“ des Ministeriums für Soziales, 
Arbeit, Gesundheit und Demografi e des Landes 
Rheinland-Pfalz unterstützt die Akteure der 
rheinland-pfälzischen Altenpfl ege dabei, sich 
den Herausforderungen und Chancen des 
Fachkräftebedarfs und des demografi schen 
Wandels zu stellen.

Zu dieser Initiative zählt neben den Projekten 
„Democheck Altenpfl ege RLP“, durchgeführt 
von der contec GmbH, das Projekt „Attraktive
Arbeitsbedingungen in der Altenpfl ege RLP“ 
des Great Place to Work Institutes und „Führung 
in Einrichtungen der Altenhilfe“ des IWAK 
Institutes.

... nehmen Sie an unserem Pro-
jekt „Democheck Altenpfl ege 
RLP“ teil, denn diese und weitere 
Fragen rund um die Themen 
Demografi e und zukunftsorien-
tiertes Personalmanagement 
können wir gemeinsam mit Ihnen 
beantworten.

Profi tieren Sie von der 25-jäh-
rigen Branchenkompetenz der 
contec GmbH und seien Sie 
dabei, wenn wir die Demografi e-
festigkeit Ihres Unternehmens 
prüfen und zwar umsonst!

DANN …

www.democheckpfl ege.de

INFORMIEREN … MITMACHEN –
DER „DEMOCHECK“

SIE MÜSSEN …

Projektpartner:
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